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De kracht van verbinding
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Een organisatie bestaat vit mensen, met hun eigen waarden, kwaliteiten en ambities. Zo’'n organisatie
is mede onder invloed van externe factoren voortdurend in ontwikkeling. Daarbij is er iets wezenlijks
dat Xpect Primair medewerkers met elkaar verbindt: de intentie om evenuwichtig positie te kiezen in
het spanningsveld tussen individuele belangen en solidariteit. Tussen de vrijheid van de één en de ver-
antwoordelijkheid naar velen. Wij beseffen dat de ruimte om zelfstandig keuzes te maken tot de grote
verworvenheden van onze tijd behoort. Aan de andere kant zijn we ons er terdege van bewust dat die
vrijheid wordt begrensd door onze morele verplichting tot delen, samenwerken en medemenselijkheid.

Onze visie en kernwaarden

Structuur en degelijkheid zijn van oudsher drijfveren achter ons handelen.

Xpect Primair scholen staan voor vertrouwd onderwijs. Aan de andere kant richten we ons in een ver-
anderende omgeving ook steeds meer op het realiseren van een verrijkende context. We willen extra
rendement verwezenlijken voor leerlingen en leerkrachten. Onderstaande kernwaarden zijn in de toe-
komst voor onze organisatie van wezenlijk belang.

In de eerste plaats is dat Communicatie. We staan voor een constructieve dialoog, waarbij aandacht is
voor het vitdragen van het eigen verhaal, maar ook voor het luisteren naar wensen en behoeften van
anderen. Om optimaal te communiceren met onze interne en externe doelgroepen zorgen we voor de
juiste middelen en faciliteiten. Xpect Primair medewerkers zijn zichtbaar aanwezig en aanspreekbaar.

In de tweede plaats hechten we grote waarde aan Betrouwbaarheid. We benadrukken dat we in ons ge-
drag, onze houding en ons handelen voor elkaar en voor anderen betrouwbaar zijn. Xpect Primair heeft
daarnaast een heldere visie op de Ontwikkeling van leerlingen en leerkrachten. We weten waarnaar
we met elkaar streven, hebben een duidelijk idee van onze ambities en dragen dat ook vit. Kort gezegd







komt dit neer op het volgende: Je mag jezelf zijn en mogelijkheden worden maximaal benut. Er is oog
voor iedereen en ieder kind krijgt iets mee om volwaardig en evenwichtig op te groeien.

Daadkracht is een volgende kernwaarde die past bij Xpect Primair. Daarmee doelen we op de bereidheid
om actie te nemen op het juiste moment, de gewoonte om niets te laten liggen tot morgen wat vandaag
ook nog afgerond kan worden.

Door de focus op Innovatie herinneren we onszelf eraan dat we vooruit blijven kijken en op tijd inspelen
op veranderende omstandigheden, behoeften en wensen. We beseffen dat we niet meer zullen krijgen
dan wat we hadden als we blijven doen wat we altijd deden. Stilstaan is achteruitgaan. Nievwe vitda-
gingen vragen om vernieuwende oplossingen. Xpect Primair maakt werk van innovatie op verschillende
manieren, onder andere door ICT faciliteiten in de scholen en het invoeren van nievwe onderwijskundige
inzichten, maar ook in de vorm van onderscheidende communicatie en vooruitstrevend personeelsbeleid.

Tot slot koesteren wij de waarde Professionaliteit. Daarmee verplichten wij ons om onszelf te blijven
ontwikkelen, om kritisch te blijven naar onszelf en naar onze collega’s en om telkens het maximaal mo-
gelijke te doen om scholen, leerlingen en leerkrachten optimaal tot hun recht te laten komen.

Wie zijn we?

Xpect Primair is actief en zichtbaar in de omgeving. Daarbij presenteren we ons als een goede werkge-
ver. Wij creéren mogelijkheden voor leerlingen, ouders en personeel. Onze meest in het oog springende
maatschappelijke bijdrage is de leerlingzorg op maat. Op al onze scholen is de interne begeleiding
goed geregeld. Daarnaast onderscheiden Xpect Primair scholen zich door de grote diversiteit in onder-
wijsconcepten en het respectvolle klimaat op de scholen, wat onder andere tot vitdrukking komt in de
gedragscodes. Er is een stabiele basis voor de ontwikkeling van kinderen.







Wij staan midden in de samenleving en werken vanuit een geinspireerde dialoog samen met ouders, on-
derwijs, welzijns- en zorginstellingen. Wij creéren gelijke kansen in ongelijke situaties. De diversiteit en
kwaliteit van ons onderwijsaanbod bewaken we nadrukkelijk. Ons streven is dat ouders, leerkrachten,
werkzoekenden en anderen met vertrouwen in contact blijven treden met onze scholen.

Xpect Primair heeft een betrokkenheid bij het christendom, maar ook een open houding ten opzichte
van andere godsdiensten en levensvisies. We koesteren respect voor de uniciteit van elk mens, waarbij
we recht doen aan de eigenheid van individuen. We tonen solidariteit en voelen ons verbonden met
andere mensen. We hebben vertrouwen in de toekomst.

Xpect Primair wil een kwaliteitskeurmerk zijn op meerdere dimensies. Op het gebied van onderwijs
en personeelsbeleid, maar ook ten aanzien van communicatie en omgevingsgerichtheid. Xpect Primair
is voortdurend actief om functionele vernieuwingen in te voeren. Voorbeelden daarvan zijn onze ICT
initiatieven, onze kweekvijver en ons mobiliteitsbeleid. Wij meten en verbeteren structureel de kwaliteit
van ons onderwijs.

¢ |leerlingen en leerkrachten elke dag stralend naar school gaan en na afloop weer stralend
naar huis gaan

e dat leerlingen en leerkrachten op de juiste plaats terecht komen, passend bij hun
wensen en competenties

Dat mensen je belangrijkste kapitaal zijn, wordt natuurlijk wel vaker geroepen. Maar als we ouders
mogen geloven, dan zijn ze echt zeer tevreden met de mensen aan wie ze hun kinderen toevertrouwen.







De mannen en vrouwen die het elke dag waar moeten maken. Men is vooral lovend over de teamgeest
en eensgezindheid, de positieve vitstraling, de openheid en hulpvaardigheid en de goede sfeer op onze
scholen. Daar willen we graag nog de veranderingsbereidheid aan toe voegen, het aanspreken op eigen
verantwoordelijkheid en het streven om coachend leiding te geven. Dat we een breed onderwijsaanbod
hebben, komt tot vitdrukking in de verschillende onderwijsconcepten waaruit ouders kunnen kiezen.
Dankzij onze professionele leerkrachten worden die concepten ook vertaald in tastbare zichtbaarheid.

Ouders waarderen niet alleen de kwaliteit van de teams, ook de sfeervolle huisvesting, gericht op de
eigenheid van de school, de aandacht voor scholing en professionalisering, de laagdrempeligheid van
onze scholen en het besef van normen en waarden van de leerlingen.

Veel ouders waarderen het dat Xpect Primair scholen duidelijke regels en afspraken hanteren en dat de
scholen veiligheid hoog in het vaandel hebben. Daar zijn we trots op, evenals op onze resultaten en de
wijze waarop iedereen daar een bijdrage aan levert. We laten van ons horen in de regio, onder andere
door de aanwezigheid van onze scholen op belangrijke sporttoernooien.

Ontwikkelingen in de markt

Belangrijke ontwikkelingen zijn verzakelijking en verantwoording; scholen zijn zelf verantwoordelijk
voor prestaties en vitstroomcijfers. Daarnaast is er groeiende aandacht voor Passend Onderwijs, vol-
doen aan vragen en behoeften van individuele leerlingen. Medewerkers worden niet alleen beoordeeld
op pedagogisch en didactische kwaliteiten, maar steeds vaker ook op hun communicatieve en netwerk-
vaardigheden. De eisen aan het management en professionaliteit van leerkrachten nemen toe, waar-
onder competenties op klantgerichtheid en netwerkvaardigheden. Andere belangrijke ontwikkelingen
zijn de Brede School initiatieven, het vinden en binden van personeel, het verder benutten van ICT
mogelijkheden en de noodzaak tot sterkere profilering van de scholen.







Bouwen aan vernievwend onderwijs

We werken actief aan een lerende organisatie, een cultuur waarin het vanzelfsprekend is om kennis,
ideeén, ervaringen en best practices te delen met elkaar. Formele en informele ontmoetingen dragen bij
aan de onderlinge verstandhouding en saamhorigheid. Korte lijnen en een open communicatie dragen
bij aan de onderlinge samenwerking. Wij stimuleren de dialoog tussen mensen, zowel binnen de in-
terne organisatie als tussen de scholen en hun omgeving. Xpect Primair huldigt het solidariteitsprincipe,
waarbij middelen en mogelijkheden overeenkomstig de behoeften van de scholen worden toebedeeld.

Xpect Primair scholen bieden kinderen maximale ontplooiingsmogelijkheden; dat wat in de kiem aanwe-
zig is, krijgt aandacht en kan groeien. Wij zijn trots op onze kwaliteit op het gebied van leerlingenzorg.
Passend onderwijs nemen we op onze scholen heel letterlijk. We bieden nu en in de toekomst een breed
scala aan onderwijsconcepten waar leerkrachten op een professionele manier onderwijs verzorgen aan
kinderen van 4-12 jaar. We hebben een duidelijk herkenbare zorgstructuur. Er wordt in kansen gedacht,
zodat elk kind op zijn plek is bij Xpect Primair. In samenwerking met onze partners garanderen we dat
kinderen ook véér, tussen en na schooltijd worden opgevangen.

Bijdrage aan de buurten en wijken

Xpect Primair neemt deel in verschillende Multifunctionele Accommodaties, waarbij opvang, onderwijs
en activiteiten voor kinderen zijn gebundeld. Peuterspeelzalen komen steeds vaker binnen de school-
muren. Ook biedt Xpect Primair opvang voor kinderen, die speciale hulp behoeven, waarbij ze zoveel
mogelijk meedoen met het reguliere schoolleven. Samen met ouders dragen we verantwoordelijkheid
voor de ontwikkeling van kinderen.

Hoe willen we gezien worden?
De beelden over Xpect Primair, zoals die tot nu toe leefden, hebben iets te maken met ‘degelijkheid en
kwaliteit’, met ‘open en herkenbaar’ en met ‘in beweging'. Merendeels kloppen deze beelden nog steeds







met de werkelijkheid. Daarnaast willen we ook graag gezien worden als een serieuze partner, die zich
al naar gelang de omstandigheden informeel of zakelijk opstelt. Het midden zoeken en de balans vinden
past bij Xpect Primair. We vertegenwoordigen aan de ene kant een diversiteit aan onderwijsconcepten
en vormen ook een eenheid. We willen gezien worden als standvastig, maar ook als flexibel. We bieden
ruimte aan persoonlijke ontwikkeling, maar zijn ook sociale teamplayers. We zijn creatief en inventief,
maar ook ondernemend. We zijn tolerant en liefdevol, maar bepalen ook waar de grenzen liggen.

Niet alles verloopt meteen op de meest ideale wijze. Dat is eigen aan een natuurlijk ontwikkelingspro-
ces, waarin we met elkaar telkens een stapje verder willen komen. Xpect Primair heeft voor de toekomst
daarom enkele speerpunten geformuleerd, die bijdragen aan nog meer kwaliteit en welbevinden.

Wij willen dat scholen elkaars visie respecteren en samenwerken. Daarbij worden de collectieve be-
langen voortdurend in het vizier gehouden. Door kritisch te mogen zijn naar elkaar blijven we scherp
en garanderen we maximale kwaliteit.

Wij willen een organisatie zijn waar mensen graag voor werken. We willen dat medewerkers trots zijn
om onderdeel uit te maken van een sterk team. Wij werken aan een organisatie waarin waardering is
voor medewerkers en waarbij sprake is van een duidelijk herkenbare horizontale samenwerking en
verticale dialoog. Wij willen dat medewerkers meedenken over beleid met oog voor praktische vitvoer-
baarheid, dat ze meedenken over oplossingen van zowel kleine als grote vraagstukken. Wij willen dat
leerkrachten intensiever kennis en ervaringen met elkaar delen, bijvoorbeeld via een Xpect Primair
forum en via een periodieke e-mail nievwsbrief.







» Aandacht voor dialoog
Wij stimuleren klantgerichtheid en een besef dat communicatie verder gaat dan informeren alleen.
Ouders willen niet alleen goed worden geinformeerd, ze willen het gevoel hebben dat er naar hen
wordt geluisterd. Ze willen weten waar ze terecht kunnen met hun vragen en wensen. Dankzij inzet
van eigentijdse communicatiemiddelen zijn we in staat om een duurzame dialoog te onderhouden met
onze belangengroepen.

« Hier doen we het voor
De leerlingen die straks onze scholen verlaten, kenmerken zich doorzelfvertrouwen, besef van eigen
identiteit, weerbaarheid, nievwsgierigheid, basiskennis taal en rekenen en wereldwijsheid.

Succes begint bij jezelf

Om onze doelen te behalen, werken we voortdurend aan reflectie en verbetering van onszelf. Daarbij
richten we ons op verschillende aandachtsgebieden. Het spreekt voor zich dat je aandacht en interesse
hebt voor de (ontwikkelings)behoeften van kinderen. Anders had je waarschijnlijk niet voor het onder-
wijs gekozen. e volgt onderwijstrends en innovaties en je ontwikkelt jezelf in je vakgebied. Daarnaast
vinden we sociale en communicatieve vaardigheden onmisbare competenties, evenals een flexibele
houding, gericht op samenwerking met collega’s en andere partijen. Bovendien kijk je positief naar
veranderingen en zie je de kansen die erin besloten liggen.




Xpect Primair scholen:
Basisschool Cleijn Hasselt
Basisschool De Stappen
Basisschool/Christoffel
Basisschool De Vijf Hoeven
Basisschool De Borne

Basisschool Sint Hubertus
Jenaplanbasisschool Jeanne d'Arc
Montessoribasisschool De Elzen
Basisschool Thomas More
Basisschool De Kiehoorn
Daltonbasisschool Helen Parkhurst
Basisschool De Triangel
Basisschool De Zvidwester
Basisschool De Weguwijzer
Basisschool De Sporckt
Montessoribasisschool De Petteflet
Basisschool Meander

Basisschool De Bloemaert
Basisschool De Boemerang

Basisschool Klinkers

Stichting Xpect Primair
Gasthuisring 54a

5041 DT Tilburg

T 013-4648230

F 013-4648239

€ bestuur@xpectprimair.nl
W www.xpectprimair.nl

013-5422281
013-5424641
013-4672065
013-5421241
013-4675632
013-4672792
013-4673785
013-5435566
013-4672611
013-4675987
013-5702109
013-5424143
013-4683504
013-5720359
013-5710843
013-5713677
013-5720527
013-4566098
013-4582330
013-5718240
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